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Het PC bonus-pakket,
een buitenkans
voor de ICT-professional

Geachte mevrouw,
Geachte heer,

Beste ICT-professional,

De federale regering heeft goed nieuws voor u: het nieuwe PC bonus-pakket. Werkgevers kunnen voortaan hun

werknemers belonen met een interessant en onbelast computerpakket.

Het werkt eenvoudig. Geen kafka dus.

Werknemers mogen hun computer of computerpakket rechtstreeks bij u aankopen, en mogen vrij kiezen wat
ze aanschaffen: een computer naar keuze al dan niet gecombineerd met software, een internetaansluiting of
-abonnement, een opleiding of randapparatuur. De werkgever betaalt de aankoop van het computerpakket
voor privé-gebruik terug tot maximaal 760 euro en brengt daarna deze uitgaven als kosten in. Voor de
werknemers die aan de inkomensvoorwaarde voldoen (zie keerzijde), is het ontvangen voordeel vrijgesteld van
personenbelasting tot 760 euro. Er moeten evenmin sociale bijdragen op betaald worden. Het komt niet als

een belastbare inkomst op de loonfiche en dus ook niet in de belastingaangifte.

Voor u als handelaar is het PC bonus-pakket om verschillende redenen interessant:
* het kan uw verkoop stimuleren in deze economisch moeilijke tijden

* het vergemakkelijkt uw toegang tot potentiéle kopers

* het opent voor u perspectieven inzake service en ondersteuning

* het draagr in het algemeen bij tot de verdere ontwikkelingen van e-commerce en e-government, iets waar u

zeker ook op langere termijn de vruchten van pluke

* de overheid verkleint de digitale kloof

Het nieuwe PC bonus-pakket, opvolger van het PC-Privé-project, is niet alleen veel eenvoudiger, het is ook
fiscaal gunstiger. Breng uw klanten en prospects zo snel mogelijk op de hoogte van het nieuwe
PC bonus-pakket, zodat het zowel voor u als voor hen onmiddellijk rendeert. Meer informatie vindt u op

www.start2surf.be en op de keerzijde van deze brief.

Met vriendelijke groeten,

De Minister voor Ondernemen en Vereenvoudigen
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“ Deze inspanning om de pc-verkoop in economisch moeilijke tijden te stimuleren, verheugt ons.
Wij vragen dan ook om PC bonus te steunen. ”

Dirk De Jonghe namens het bestuur van de Belgian Computer Dealers (BCD)

Het PC bonus-pakket in vijf eenvoudige stappen

1 De werkgever verwittigt zijn werknemers met een brutojaarloon van maximaal 29.900 euro
(= 21.600 euro geindexeerd voor het aanslagjaar 2010). Hij laat weten dat hij bereid is de kosten van een
computerpakket voor privé-gebruik te dragen, eventueel gedeeltelijk. We mikken op deze groep werknemers

omdar uit studies blijkr dat de digitale kloof daar het grootst is en omdat onze middelen beperkt zijn.

2 Werknemers mogen zelf hun computerpakket aankopen bij een handelaar naar keuze. De werkgever hoeft
dus zelf geen aankopen te organiseren. Wanneer de werkgever dit toch wenst te doen, zorgt hij/zij ervoor

dat de aankoopfacturen op naam van de werknemers staan.

3 De deelnemende werknemers overhandigen de werkgever een kopie van het aankoopbewijs van hun

apparatuur. Het origineel bewaren ze zelf, zodat ze later een beroep kunnen doen op de garantie.

De werkgever betaalt de aankoop terug tot maximaal 760 euro (= 550 euro geindexeerd voor het

N

aanslagjaar 2010). Een werknemer die aan de inkomensvoorwaarde voldoet, mag dus meer uitgeven maar

zal enkel tot maximaal 760 euro terugbetaald worden (de werkgever beslist hoeveel).

N

De aan de werknemer terugbetaalde kosten zijn aftrekbaar voor de werkgever. De werkgever moer enkel

het bewijs leveren dat er effectief een PC bonus-voordeel werd uitbetaald.

“ De sterk vereenvoudigde wetgeving maakt het PC bonus-pakket nu heel interessant. Wij zetten de
voordelen ervan bij onze klanten en prospects in de verf, en dat vertaalt zich in een goede return. ”

Dirk Jonckers, On-Site Support nv
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